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Bedryfsberading en groepsdinamika 700 (BBG 700)
Kwalifikasie Nagraads
Fakulteit Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe
Modulekrediete 12.00
Programme BComHons Menslikehulpbronbestuur
Voorvereistes Geen voorvereistes.
Kontaktyd 1 lesing per week
Onderrigtaal Module word in Engels aangebied
Departement Menslikehulpbronbestuur
Aanbiedingstydperk Semester 1
Module-inhoud
* Hierdie inligting is slegs in Engels beskikbaar.
After studying this module, students should be able to recall, understand, evaluate, analyse, synthesise and
apply in practice the following general themes:

Leadership and group functioning●

Methods of group decision making●

Setting of group objectives●

Occurrence of conflict and controversy in groups●

Coping with conflict of group interests●

Group utilisation in problem solving and decision making●

Group development and socialisation●

Theory regarding negotiations●

How to negotiate●

The characteristics of the negotiator●

Techniques and strategies in negotiating●

The negotiation relationship●

 

Die inligting wat hier verskyn, is onderhewig aan verandering en kan na die publikasie van hierdie inligting gewysig word..
Die Algemene Regulasies (G Regulasies) is op alle fakulteite van die Universiteit van Pretoria van toepassing. Dit word vereis
dat elke student volkome vertroud met hierdie regulasies sowel as met die inligting vervat in die Algemene Reëls sal wees.
Onkunde betrefffende hierdie regulasies en reels sal nie as ‘n verskoning by oortreding daarvan aangebied kan word nie.

https://www.up.ac.za/yearbooks/2018/faculties/view/EMS/Fakulteit Ekonomiese en Bestuurswetenskappe/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2018/EMS-faculty/HO-programmes/view/07240144/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2018/rules/view/REG/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/2018/rules/view/RUL/lg/af
https://www.up.ac.za/yearbooks/home

